Anonyma Alkoholister

Vistra Regionen

INBJUDAN
Var gemensamma valfdrd

Seminarium och workshop om Gruppsamvetsmotet.
Det kraftfullaste verktyget i AA for att losa alla vara problem,
att uppnd enighet, kunskap och tillvixt
i grupper, kommittéer, kretsar, regioner och i AA som helhet.
Vi dignar oss ocksa dt studier av AA:s servicestruktur och
nyttan for den enskilde av att gora service.

VALKOMMEN!

Preliminért program och tider

Redan i forsta Traditionen slas det fast att vér
gemensamma vélfard bor komma 1 forsta hand
att vart personliga tillfrisknande ar beroende av
en vil fungerande AA-grupp.

Det hér avser vélfdrden 1 den egna gruppen sivil
som i AA som helhet. Att ha schemalagda grupp-
samvetsmoten ger gruppen storre forutsattningar
att uppna denna vilfird. Erfarenheten visar att
en vilméende hemma grupp erbjuder ett béttre
tillfrisknande for sina medlemmar &n en grupp
med stindiga problem med osdmja och motsétt-
ningar.

Vi tdnker dgna en heldag &t tema ”Vér gemen-
samma vilfard”, gruppsamvetsmotet samt 4t
service 1 olika nivaer — grupp, krets, region
och olika kommittéer — samt att fora bud-
skapet vidare.

Var ambition &r att alla som deltar ska ldmna
denna dag med en tydlig bild av sdvil AA:s ser-
vicestruktur som gruppsamvetsmatet — en sam-
ling praktiska verktyg — och inspiration att fora
kunskaperna vidare i sina hemmagrupper och

kommittéer.

10.30

11.30

12.30

13.30

14.30

15.30
16.30

Inledning, vilkommen, presenta-
tionsrunda, indelning i grupper.
Hur och varfor fungerar AA?
Service 1 olika nivéer. Service
nytta for den enskilde.

Vér gemensamma vélfard.

Lunch

Grupparbeten, gruppsamvets-
fragor och exempel ur service-
handboken och parmen “Att fora
budskpet vidare”.

Redovisningar

Feedback. Hur gar vi vidare?
Avslutning.

Temadagen genomfors enligt sjunde
traditionen och ar 0ppen for samtliga
AA-medlemmar. Informationen sker

3 mars 1 Centrumgruppen, Skovde

10 mars i Oscar-Fredriks forsamlings-
hem, Goteborg.

Viilkommen!
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